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RESOLUCION EXENTA Nº ___________/







LEBU:

SOLICITUD PERMISOS LABORALES REGULADOS POR EL CODIGO DEL TRABAJO APLICABLE A FUNCIONARIOS PUBLICOS
· TIPIFICACION DEL PERMISO

____     Nacimiento Hijo

_____
Muerte Hijo




_____ Muerte de Madre
_____
Muerte Cónyuge



_____
Enfermedad Grave Hijo Menor de 18 años

_____
Cuidado/Tuición menor de 6 meses

_____  Alimentación hijo menor de 2 años

· ANTECEDENTES DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: ______________________________________________
CARGO: _____________ RUN Nº: ________ CALIDAD: ______________
GRADO U HORAS: ____    EUR.

UNIDAD O SERVICIO: __________ 
Nº DIAS SOLICITADOS: _________      DESDE: ____   HASTA: _________  

HORARIO CONVENIDO ALIMENTACION HIJO MENOR DE 2 AÑOS _________________________
SE ADJUNTA CERTIFICADO:
NACIMIENTO: __________
DEFUNCION: _____________
ENFERMEDAD GRAVE HIJO MENOR 18 AÑOS  ________
CUIDADO/TUICION menor 6 meses _____ 







           

Certificado Tribunal y Declaración Jurada

Fecha de la Solicitud _____________________
_____________________________________
FIRMA DEL FUNCIONARIO

____________________________
                  

______________________________________________
      FIRMA JEFE DIRECTO



             DIRECTOR HOSPITAL DE LEBU                                                
Total días que tiene derecho
: ____________

Nº días utilizados

: ____________                   Vº Bº  U. Personal  _____________
Nº días disponibles

: ____________

   Fecha Recepción  _____________
____________________________________________________________________________________________________________________________

Art. 66 del Código del Trabajo: En el caso de muerte de un hijo así como en el de muerte del cónyuge, todo trabajador tendrá derecho a siete días corridos de permiso pagado. Igual permiso se aplicará por tres días hábiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestación así como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

Art.195 del Código del Trabajo: El padre tendrá derecho a un permiso pagado de cinco días en caso de nacimiento de un hijo, el que podrá utilizar a su elección desde el momento del parto, y en este caso será de días corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

Art. 199 bis del Código del Trabajo: Cuando la salud de un menor de 18 años requiera la atención personal de sus padres con motivo de un accidente grave o de una enfermedad Terminal en su fase final o enfermedad grave, aguda y con probable riesgo de muerte, la madre trabajadora tendrá derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al año, distribuidas a elección de ella en jornadas completas, parciales o combinación de ambas, las que se considerarán como trabajadas para todos los efectos legales. Dichas circunstancias del accidente o enfermedad deberán ser acreditadas mediante certificado otorgado por el médico que tenga a su cargo la atención del menor.
Art. 200 del Código del Trabajo: La trabajadora o trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a seis meses, por habérsele otorgado judicialmente la tuición o el cuidado personal del menor como medida protección, tendrá derecho a permiso y subsidio hasta por doce semanas. A la correspondiente solicitud de permiso deberá acompañarse necesariamente una declaración jurada suya de tener bajo su cuidado personal al causante del beneficio y un certificado del Tribunal que haya otorgado la tuición o cuidado personal del menor, como medida de protección.

Art. 206 del Código del Trabajo: Las trabajadoras tendrán derecho a disponer, a lo menos, de una hora al día, para dar alimento a sus hijos menores de dos años. Este derecho podrá ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el empleador: a) en cualquier momento dentro de la jornada de trabajo, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, c) postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

