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SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO


RES Nº








     FECHA
           /            /




1.- NOMBRE FUNCIONARIO






           R.U.T


2.- UNIDAD DE DEPENDENCIA



3.- CARGO:    LEY MÉDICA
           TECNICO              
     AUXILIAR                       HRS O 
   









        
      GRADO
                        PROFESIONAL              ADMINISTRATIVO             HONORARIOS

4.- SOLICITA:          






     Nº DIAS 




DESDE


             

     ½ AM




HASTA                        

     ½ PM 




FECHA

SOLICITUD







5.- MOTIVO

      

                            








      

6.-





         7.-
DIAS A USAR

FECHA RECEPCION              

DIAS UTILIZADOS
              

DIAS DISPONIBLES     
                    

 VºBº UNIDAD PERSONAL    ____________________
________________________________
                                        ____________________________

                  FIRMA FUNCIONARIO  





   FIRMA JEFE DIRECTO

__________________________________________

FIRMA DIRECTOR  

HOSPITAL DE LEBU
Art. 104: Los funcionarios podrán solicitar permisos para ausentarse en sus labores por motivos particulares hasta por seis días hábiles en el año calendario, con goce de remuneraciones. Estos permisos podrán fraccionarse por días o medios días (salvo en el caso de Ley Medica).

Dictamen Nº 76.415/1969: El funcionario debe consultar si el permiso solicitado le ha sido o no concedido. Si se ausenta y el permiso es rechazado, se configura una inasistencia que obliga a practicar las deducciones correspondientes.

Dictamen Nº 45.985/1970: El permiso con goce de remuneraciones se concede por motivos particulares y debe justificarse, siendo facultativo para la autoridad competente otorgarlo o negarlo, según las razones que concurran en cada caso.
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