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Las atribuciones previstas en el Decreto con Fuerza de Ley N°1 del afo
2005 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Decreto Ley N°2.763 del afio 1979.-

El Decreto con Fuerza de Ley N°29/2004 del Ministerio de Hacienda que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la L.ey N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.-

La Ley 19.414 de 1995, del Ministerio de Salud, que otorga facultades para
la creacion del Servicio de Salud Arauco.-

El D.S. 140 de 2004 del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Saiud.-

El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996 del Ministerio de Salud, que
crea al Servicio de Salud Arauco.-

Decreto Afecto Nr. 06 de fecha 22.01.2019 del Ministerio de Salud; que
nombra como Director del Servicio de Salud Arauco.

Constitucion Politica de la Republica de Chile, Articulo 19° nimero 1° El
derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de las personas.

. Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracién del Estado, Articulo 52°, que instruye el Principio de
probidad administrativa, es decir, la obligacién de observar una conducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo,
con preeminencia del interés general sobre el particular, ya que las
conductas constitutivas de acoso representan una infraccion a este
principio.

Ley N° 20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual e incorpora esta
preceptiva para toda relacibn de trabajo, sea publica o privada,
modificando el Estatuto Administrativo Ley 18.834, el Estatuto
Administrativo para funcionarios/as municipales y el Codigo de Trabajo.

10. Ley N° 20.607, que tipifica el acoso laboral y modifica el Estatuto

Administrativo ley 18.834, el Estatuto Administrativo para funcionarios

municipales y también el Cédigo del Trabajo, sancionando las practicas de
acoso laboral.

11. Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, que prohibe a todo/a funcionario/a

12.

realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas
funcionarios/as, se considerard como una accion de este tipo el acoso
sexual (Articulo 84 letra L) y realizar todo acto calificado como acoso laboral
(Articulo 84 letra M).

La Resolucion N° 6,7 y 8 del afio 2019 de la Contraloria General de la

Republica.-

CONSIDERANDO:

1. El “Procedimiento de Denuncia y Sancion de Maltrato, Acoso Laboral y

Sexual con Perspectiva de Género del Servicio de Salud Arauco” elaborada
por el Departamento de Calidad de Vida y Relaciones Laborales vy
enmarcada en el Instructivo sobre igualdad de oportunidades y prevencion
y sancion del maltrato, acoso laboral y acoso sexual con Perspectiva de
Género, en los Ministerios y Servicios de la Administracion del Estado.-

. Orientaciones para la elaboracion de un procedimiento de denuncia y

sancion del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual con Perspectiva de Género,
del Servicio Civil, afio 2018.

Instructivo N° 006 sobre igualdad de oportunidades y prevencion y sancion
del maltrato, acoso laboral y acoso sexual con Perspectiva de Genero en

N



los ministerio y servicios de la Administracion del Estado con fecha
23.05.2018.

4. Que el Servicio de Salud Arauco declara como valores institucionales que
sustentan el presente Procedimiento el irrestricto respeto a la dignidad

humana, y el rechazo a todo tipo de discriminacién al interior de la
Administracion Publica

RESUELVO:

1. APRUEBASE el "Procedimiento de Denuncia y Sancién de Maltrato, Acoso
Laboral y Sexual con Perspectiva de Género del Servicio de Salud Arauco”.
2. DEROGASE cualquier otro documento que regule la misma materia en la
Direccion del Servicio.-

3. ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.-
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