GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ARAUCO
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
AREA GESTION DE LAS PERSONAS
SECCION DE PERSONAL

RESOLUCION EXENTAN® =/

LEBU:

SOLICITUD PERMISOS LABORALES REGULADOS POR EL CODIGO DEL TRABAJO APLICABLE A
FUNCIONARIOS PUBLICOS

¢ TIPIFICACION DEL PERMISO
Nacimiento Hijo

Muerte Hijo Muerte de Madre Muerte Hermano(a)

Muerte Conyuge Enfermedad Grave Hijo Menor de 18 afios

Cuidado/Tuicién menor de 6 meses Alimentacion hijo menor de 2 afios

e ANTECEDENTES DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO: RUN N°: CALIDAD:
GRADO U HORAS: EUR. UNIDAD O SERVICIO:
N° DIAS SOLICITADOS: DESDE: HASTA:

HORARIO CONVENIDO ALIMENTACION HIJO MENOR DE 2 ANOS

SE ADJUNTA CERTIFICADO: NACIMIENTO: DEFUNCION:

ENFERMEDAD GRAVE HIJO MENOR 18 ANOS CUIDADO/TUICION menor 6 meses
Certificado Tribunal y Declaracion
Jurada

Fecha de la Solicitud

FIRMA DEL FUNCIONARIO
FIRMA JEFE DIRECTO DIRECTOR HOSPITAL DE LEBU

Total dias que tiene derecho

N° dias utilizados ; Ve B® U. Personal

N° dias disponibles : Fecha Recepcién

Art. 66 del Cédigo del Trabajo: En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del cényuge, todo trabajador tendrd derecho a siete dias corrides de permiso
pagado, Igual permiso se aplicard por cuatro dias hdbiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacién, asf como en el de muerte de un hermano del padre de la
madre del trahajador, ley N*21.441 09 de mayo de 2022, del Ministerio Del Trubgjo y Previsidn Social

Art.195 del Cédigo del Trabajo: El padre tendrd derecho a un permiso pagado de cinco dfas en caso de nacimiento de un hijo, el que podrd ufilizar a su eleccitn desde el
momento del parto, Y en este caso serd de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

Art. 199 bis del Cédigo del Trabajo: Cuando la salud de un menor de 18 ados requiera la afencidn personal de sus padres con motivo de un accidente grave o de una
enfermedad Terminal en su fase final o enfermedad grave, aguda y con probable riesgo de muerte, la madre trabajadora tendrd derecho a un permiso para ausentarse de
su trahajo por el numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al ano, distribuidas a eleccién de ella en jornadas completas, parciales o combinaciin
de ambas, las que se considerardn como trabajadas para todos los efectos legales. Dichas circunstancias del accidente o enfermedad deberdn ser acreditadas mediante
certificado otargado por el médice que tenga a su cargo la atencién del menor,

Art. 200 del Cédigo del Trabajo: La trabajadora o trabajador que tenga a su cuidadoe un menor de edad inferior a seis meses, por habérsele otorgado judicialmente la
tuicién o el cuidado personal del menor como medida proteccién, tendrd derecho a permiso y subsidio hasta por doce semanas. A la correspondiente solicitud de permiso
deberd acompaniarse necesariamente una declaracién jurada suya de tener bajo su cuidado personal al causante del beneficio y un certificads del Tribunal que haya
atorgade la tuicidn e cuidade personal del menor, como medida de proteccidn.

Art, 206 del Cédigo del Trabgjo: Las trabajadoras tendrdn derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, Este
derecho podrd ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el empleador: a) en cualquier momento dentro de la jormada de trabajo, b) dividiéndole, a salicitud
de la interesada, en dos porciones, ¢) postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LEY NUM., 21.441

EXTIENDE LA DURACION DEL PERMISO LABORAL PARA TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PADRE O DE LA MADRE, E
INCORPORA IGUAL PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN HERMANO

O HERMANA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacicn al siguiente proyecto
de ley iniciado en una mocién del exdiputade Tucapel Jiménez Fuentes; de la diputada Gael
Yeomans Araya; del diputado Rail Soto Mardones; de las exdiputadas Natalia Castillo Mufioz y
Alejandra Sepulveda Orbenes y de los exdiputados Pepe Auth Stewart, Francisco Eguiguren
Correa, Amaro Labra Septilveda, Fernando Meza Moncada y Gabriel Silber Romo,

Proyecto de ley:

“Articulo finico.- Sustitiyese en el inciso segundo del articulo 66 del Cédigo del Trabajo la
frase , y por tres dias habiles, en caso de lamuerte del padre o de la madre del trabajador” por la
siguiente oracién: *. En el caso de muerte de un hermano, del padre o dela madre del trabajador,
dicho permiso se extenderd por cuatro dias habiles™.™.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese v llévese a
efecto como Ley de la Repiblica.

Santiago, 27 de abril de 2022.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la Republica.-
Jeannetie Jara Roman, Ministra del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Giorgio Bocecarde Bosoni, Subsecretario
del Trabajo.
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